[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ

МО СОСНОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

МО ПРИОЗЕРСКИЙ МУНИЦПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 04 июля 2017 года № 134
	О внесении изменений и дополнений в распоряжение от 08.08.2013 года № 122 «О мерах  по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Сосновское сельское поселение и утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»), направленного на повышение эффективности сферы культуры и совершенствование оплаты труда работников учреждений культуры муниципального образования Сосновское сельское поселение» 




В соответствии с распоряжением Правительства Ленинградской области от 30.12.2016г. № 969-р «О мерах  по поэтапному повышению заработной платы работников учреждений культуры Ленинградской области и утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по повышению эффективности сферы культуры и совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры Ленинградской области и признании утратившим силу распоряжения Правительства Ленинградской области от 23 июля 2015 года № 213-р» в целях реализации положений постановления Правительства Российской Федерации от 29.04.2013г. № 181-р, от 18.09.2014 года, № 484-р, от 23.06.2015 года № 213-р, от 29.02.2016 года № 92-р и от 27.07.2016 года № 552-р»:

1. Внести в План мероприятий («дорожную карту») по повышению эффективности сферы культуры и совершенствование оплаты труда работников учреждений культуры муниципального образования Сосновское сельское поселение, утвержденный распоряжения администрации муниципального образования Сосновское сельское поселение от  распоряжение от 08.08.2013г. № 122 «О мерах  по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Сосновское сельское поселение и утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»), направленного на повышение эффективности сферы культуры и совершенствование оплаты труда работников учреждений культуры муниципального образования Сосновское сельское поселение»:

1.1. Внести изменения в «Показатели нормативов муниципальной "дорожной карты" муниципального образования Сосновское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области и читать в редакции в соответствии с приложением 1 к настоящему распоряжению.
1.2. Внести изменения в часть 1 раздела III «Целевые значения показателей повышения заработной платы работников учреждений культуры муниципального образования Приозерский муниципальный район  на 2013 – 2018 годы»,  в часть 2 раздела IV «Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры» плана мероприятий ("дорожная карта") по повышению эффективности сферы культуры и совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры муниципального образования Сосновское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области и читать в редакции в соответствии с приложением 2 к настоящему распоряжению.

2. Распоряжение от 13.06.2017г. № 108 «О внесении изменений и дополнений в распоряжение от 08.08.2013г. № 122 «О мерах  по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Сосновское сельское поселение и утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»), направленного на повышение эффективности сферы культуры и совершенствование оплаты труда работников учреждений культуры муниципального образования Сосновское сельское поселение» признать утратившим силу.
3. Настоящее Распоряжение вступает в силу со дня официального опубликования в средствах массовой информации и размещении на официальном сайте администрации муниципального образования Сосновское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2017 года.

4. Контроль за исполнением данного Распоряжения оставляю за собой. 

Глава администрации 
МО Сосновское сельское поселение                                                                   С.М. Минич
Исп.: Гермонина Н.Н.
Тел. 61-402

Разослано: дело-2, бух-1, Прокуратура-1, КФ -1, учреждения культуры – 1.

Приложение № 1 

к Распоряжению от 04.07.2017 г. № 134
Приложение к Плану мероприятий

(«дорожной карте») по повышению эффективности сферы культуры 

Показатели нормативов муниципальной "дорожной карты"  

муниципального образования Сосновское сельское поселение 

муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области 

	 
	Наименование показателей
	2012 г. факт
	2013 г. факт
	2014 г. факт
	2015 г. факт
	2016 г. факт
	2017 г.
	2018 г.
	2014 г.- 2016 г.
	2014г.- 2018 г.

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников) 
	Х
	222
	266
	264
	378
	406
	392
	Х
	Х

	2
	Число получателей услуг (численность населения муниципального образования), чел.
	Х
	11290
	11324
	11351
	11437
	11474
	11474
	Х
	Х

	3
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры: человек
	Х
	50,75
	42,5
	43
	30,25
	28,25
	29,25
	Х
	Х

	3.4.
	МКУК "Сосновский дом творчества"
	Х
	26,25
	23,75
	23,75
	17
	15,5
	15,5
	Х
	Х

	3.3.
	филиал "Кривковский дом культуры"
	Х
	7
	5,5
	6
	4
	3,5
	3,5
	Х
	Х

	3.1.
	филиал «Культурно-спортивный комплекс Снегиревский"
	Х
	8
	4,5
	4,5
	2,5
	2,5
	3,5
	Х
	Х

	3.2.
	филиал "Сосновская поселенческая объединенная библиотека"
	Х
	9,5
	8,75
	8,75
	6,75
	6,75
	6,75
	Х
	Х

	5
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в Ленинградской области, %:
	 

	8
	по Ленинградской области
	Х
	66,6
	71,8
	86,7
	84,1
	90,0
	100,0
	Х
	Х

	 
	по муниципальному образованию
	 
	58,7
	61,3
	77,8
	76,2
	80,7
	100,0
	 
	 

	9
	Средний доход от трудовой деятельности работников Ленинградской области, рублей
	26 895,0
	29 565,0
	32 105,0
	29 305,0
	31 151,0
	33 332,0
	35 698,4
	Х
	Х

	10
	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	64,5
	113,7
	115,9
	104,1
	113,3
	112,0
	Х
	Х

	11
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры в муниципальном образовании, рублей
	Х
	17 366,3
	19 667,0
	22 792,21
	23 737,71
	26 905,19
	35 681,0
	Х
	Х

	12
	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	Х
	113,2
	115,9
	104,1
	113,3
	132,6
	Х
	Х

	13
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по отдельной категории работников, %
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Х
	Х

	14
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	Х
	Х

	15
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
	0,00
	13,8
	13,1
	15,3
	11,2
	11,9
	16,3
	39,6
	107,4

	16
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., млн.руб. *
	Х
	13,8
	-0,7
	1,5
	-2,6
	-1,9
	2,5
	-1,7
	-2,8

	17
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, млн. руб.
	Х
	0,0
	-0,7
	1,5
	-2,6
	-1,9
	2,5
	-1,7
	-2,8

	19
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, из них:
	Х
	0,0
	-13,1
	-15,2
	-11,3
	-12,0
	-16,2
	-39,7
	-107,5

	20
	от реструктуризации сети, млн. рублей
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	21
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн. рублей
	Х
	0,0
	-13,1
	-15,3
	-11,2
	-11,9
	-16,3
	-39,6
	-107,4

	22
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей
	Х
	0,0
	0,0
	0,1
	-0,1
	-0,1
	0,1
	-0,1
	-0,1

	23
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. руб.
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	24
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	25
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. руб. (стр. 18+23+24)
	Х
	0,0
	-0,7
	1,5
	-2,6
	-1,9
	2,5
	-1,7
	-2,8

	24
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр. 19/стр. 25*100%)
	Х
	0,0
	1 842,3
	-987,7
	444,8
	631,8
	-637,9
	2 307,6
	3 843,2


* - показатель за 2013 год - прирост к 2012 году

Приложение № 2 

к Распоряжению от 04.07.2017 г. № 134

План мероприятий ("дорожная карта") по повышению эффективности сферы культуры

и совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры муниципального образования Сосновское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области 
III. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение

1. С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):

1) увеличение количества посещений культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом): 2012 год – 5,6 проц., 2013 год – 5,7 проц., 2014 год – 5,8 проц., 2015 год – 5,9 проц., 2016 год – 6,0 проц., 2017 год – 6,1 проц., 2018 год – 6,2 проц.;

2) доля общедоступных библиотек, подключенных к сети "Интернет", в общем количестве библиотек  Приозерского района: 2012 год – 100 проц., 2013 год – 100 проц., 2014 год – 100 проц., 2015 год – 100 проц., 2016 год – 100 проц., 2017 год – 100 проц., 2018 год – 100 проц.
3) доля культурно-досуговых учреждений, имеющих сайт в сети "Интернет", в общем количестве культурно-досуговых учреждений Приозерского района: 2012 год – 0 проц., 2013 год – 0 проц., 2014 год – 0 проц., 2015 год – 0 проц., 2016 год – 0 проц., 2017 год – 0 проц., 2018 год – 0 проц.;
4) доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей: 2012 год – 3,4 проц., 2013 год – 4,0 проц., 2014 год – 4,5 проц., 2015 год – 5,0 проц., 2016 год – 6,0 проц., 2017 год – 7,0 проц., 2018 год – 8,0 проц.

5) увеличение количества предоставляемых дополнительных услуг учреждениями культуры (процентов): 2012 год – 0,5; 2013 год – 0,6; 2014 год – 0,7; 2015 год – 0,8; 2016 год – 0,9; 2017 год – 1,0; 2018 год – 1,1;

6) повышение уровня удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры (процентов):  2014 год – 74; 2015 год – 78; 2016 год – 83; 2017 год – 88; 2018 год – 90».

IV. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры

2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, являются:

1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", и средней заработной платы по муниципальному образованию (среднемесячный доход от трудовой деятельности): 2013 год – 58,7 проц., 2014 год – 61,3 проц., 2015 год – 77,8 проц., 2016 год – 76,2 проц., 2017 год – 80,7 проц., 2018 год – 100,0 проц.;

      2) численность работников  муниципальных учреждений культуры: 2012 год – 0,051 тыс. человек, 2013 год – 0,02625 тыс. человек, 2014 год  0,02375 тыс. человек, 2015 год – 0,02375 тыс. человек, 2016 год –  0,017 тыс. человек, 2017 год – 0,01525 тыс. человек, 2018 год – 0,01525 тыс. человек. 

