Утверждены 
распоряжением администрации
МО Сосновское сельское поселение
от 20 июля 2016 года №151
(Приложение 10)

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
служащего администрации МО Сосновское сельское поселение МО Приозерский муниципальный район Ленинградской области,
непосредственно осуществляющего обработку персональных данных,
прекратить обработку персональных данных, ставших известными
ему в связи с исполнением должностных обязанностей, в случае
расторжения с ним служебного контракта (трудового договора)

    Я, ___________________________________________________________________,
                       (фамилия, имя, отчество полностью)
___________________________________________________________________________
           (наименование должности и структурного подразделения)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
обязуюсь прекратить обработку персональных данных, ставших известными мне в
связи с исполнением должностных обязанностей, в случае расторжения со  мной
служебного контракта (трудового договора).
    В соответствии со статьей 7 Федерального закона от 27 июля 2006 года  N
152-ФЗ "О персональных данных"  я  уведомлен(а)  о  том,  что  персональные
данные являются конфиденциальной информацией,  и  обязан(а)  не  раскрывать
третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта
персональных  данных,  ставшие  известными  мне  в  связи   с   исполнением
должностных обязанностей.
    Я предупрежден(а) о том, что в случае нарушения  данного  обязательства
буду привлечен(а) к  ответственности  в  соответствии  с  законодательством
Российской Федерации.

    "__" ________________ 20__ года   _________   _________________________
                                      (подпись)      (фамилия, инициалы)

