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АДМИНИСТРАЦИЯ

МО СОСНОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

МО ПРИОЗЕРСКИЙ МУНИЦПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 10 сентября 2014 года № 189
	О внесении изменений и дополнений в распоряжение от 08.08.2014 года № 169 «О внесении изменений и дополнений в распоряжение от 08.08.2013 года № 122 «О мерах  по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Сосновское сельское поселение и утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»), направленного на повышение эффективности сферы культуры и совершенствование оплаты труда работников учреждений культуры муниципального образования Сосновское сельское поселение» 


В целях совершенствования мер, предусматривающих повышение качества и доступности услуг в сфере культуры, а также повышение эффективности бюджетных расходов, направленных на поэтапное повышение заработной платы работников учреждений культуры муниципального образования Сосновское сельское поселение внести в распоряжение от 08.08.2014 года № 169 «О внесении изменений и дополнений в распоряжение от 08.08.2013 года № 122 «О мерах  по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Сосновское сельское поселение и утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»), направленного на повышение эффективности сферы культуры и совершенствование оплаты труда работников учреждений культуры муниципального образования Сосновское сельское поселение»:  

1. Внести изменения в приложение к Приложению 3 «План мероприятий ("дорожная карта") по повышению эффективности сферы культуры и совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры муниципального образования Сосновское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район «Ленинградской области «Показатели нормативов муниципальной «дорожной карты»  муниципального образования Сосновское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области и читать в редакции в соответствии с Приложением № 1.
2. Настоящее Распоряжение вступает в силу со дня официального опубликования в средствах массовой информации и размещении на официальном сайте администрации муниципального образования Сосновское сельское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.
3. Контроль за исполнением данного Распоряжения оставляю за собой. 

Глава администрации МО

Сосновское сельское поселение                                                                             А.Н.Соклаков
Разослано: дело-2, бух-1, Прокуратура-1, учреждения культуры – 4.

Приложение № 1 

к Распоряжению от 10.09.2014 г. № 189
Приложение к Плану мероприятий
(«дорожной карте») по повышению эффективности сферы культуры 

Показатели нормативов муниципальной "дорожной карты"  

муниципального образования Сосновское сельское поселение 

муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области 

	 
	Наименование показателей
	2012 г. факт
	2013 г. факт
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014 г.- 2016 г.
	2014г.- 2018 г.

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников) 
	Х
	222
	211
	212
	213
	214
	215
	Х
	Х

	2
	Число получателей услуг (численность населения муниципального образования), чел.
	Х
	11290
	11324
	11380
	11437
	11506
	11575
	Х
	Х

	3
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры: человек
	Х
	50,75
	42,5
	42,5
	42,5
	42,5
	42,5
	Х
	Х

	3.1.
	МКУ "КСК Снегиревский"
	Х
	8
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	Х
	Х

	3.2.
	МКУК "Сосновская поселенческая объединенная библиотека"
	Х
	9,5
	8,75
	8,75
	8,75
	8,75
	8,75
	Х
	Х

	3.3.
	МКУК "Кривковский дом культуры"
	Х
	7
	5,5
	5,5
	5,5
	5,5
	5,5
	Х
	Х

	3.4.
	МКУК "Сосновский дом творчества"
	Х
	26,25
	23,75
	23,75
	23,75
	23,75
	23,75
	Х
	Х

	5
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в Ленинградской области, %:
	 

	8
	по Ленинградской области
	Х
	66,6
	66,6
	73,7
	82,4
	100,0
	100,0
	Х
	Х

	 
	по муниципальному образованию
	 
	58,7
	59,8
	66,2
	74,0
	89,8
	89,8
	 
	 

	9
	Средняя заработная плата работников по Ленинградской области, руб.
	26 895,0
	29 565,0
	32 850,0
	36 000,0
	39 450,0
	44 342,0
	49 530,0
	Х
	Х

	10
	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	110,0
	111,0
	110,0
	110,0
	112,0
	112,0
	Х
	Х

	11
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры в муниципальном образовании, рублей
	Х
	17 366,3
	19 646,4
	23 825,6
	29 191,2
	39 818,9
	44 477,7
	Х
	Х

	12
	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	Х
	113,1
	121,3
	122,5
	136,4
	111,7
	Х
	Х

	13
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по отдельной категории работников, %
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Х
	Х

	14
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	Х
	Х

	15
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
	9,86
	13,8
	16,5
	20,0
	24,5
	33,4
	37,4
	61,0
	192,8

	16
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., млн.руб. *
	Х
	3,9
	2,7
	6,2
	10,7
	19,7
	23,6
	19,7
	82,7

	17
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, млн. руб.
	Х
	3,9
	2,7
	6,2
	10,7
	19,7
	23,6
	19,7
	82,7

	19
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, из них:
	Х
	0,0
	-0,8
	-0,8
	-0,8
	-0,9
	-0,9
	-2,4
	-6,6

	20
	от реструктуризации сети, млн. рублей
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	21
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн. рублей
	Х
	0,0
	-0,9
	-1,1
	-1,4
	-1,9
	-2,1
	-3,4
	-10,8

	22
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей
	Х
	0,0
	0,1
	0,3
	0,5
	1,0
	1,2
	1,0
	4,1

	23
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. руб.
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	24
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	25
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. руб. (стр. 18+23+24)
	Х
	0,0
	2,7
	6,2
	10,7
	19,7
	23,6
	19,7
	82,7

	24
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр. 19/стр. 25*100%)
	Х
	0,0
	-28,7
	-12,9
	-7,7
	-4,5
	-3,8
	-12,3
	-8,0

	
	* - показатель за 2013 год - прирост к 2012 году
	
	
	
	
	
	
	
	
	


